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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO DESTYTOJU, MOKSLO
DARBUOTOJU IR KITU TYREJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto déstytoju, mokslo darbuotojy ir kity tyréju
darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus Gedimino technikos
universiteto (toliau — VGTU) déstytoju, mokslo darbuotoju ir kity tyréju darbo apmokéjima i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢8y, nuosavy 1ésy ir kity teisétai gauty 1é3y. Sis aprasas
nustato darbo uZmokescio sandara, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos Aprase vartojamos savokos:

2.1. darbuotojas — déstytojas, mokslo darbuotojas arba kitas tyréjas, dirbantis VGTU pagal
darbo sutartj;

2.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartji su VGTU, t. y. tarnybinis atlyginimas, kintamoji darbo uzmokescio dalis, priedai,
priemokos, vienkartinés iSmokos. Darbo uzmokestis VGTU personalui nustatomas nevirSijant
VGTU atitinkamy mety programy samatose patvirtinty lésy;

2.3. tarnybinis atlyginimas — pagrindin¢ darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj;

2.4. kintamoji darbo uZmokescio dalis — déstytojams ir mokslo darbuotojams mokama
darbo uzmokescio dalis, priklausanti nuo mokslinés veiklos, studijy organizavimo ir déstymo darby
[vertinimo;

2.5. priedas — darbo uZzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama uz darbuotojo einamas
vadovaujamasias pareigas, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima;

2.6. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygu, t. y. uZ papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkecijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

2.7. vienkartiné iSmoka — darbo uzmokeséio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui
skatinti uz nepriekaiStinga darba.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis turi priklausyti nuo darbo kiekio ir kokybés, VGTU veiklos
rezultaty, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos.

4. Vyrams ir moterims uz toki pat ar lygiaverti darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Darbuotojo valandinis atlyginimas arba tarnybinis atlyginimas negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygi ir minimalia ménesing
alga.

6. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams, didelg praktinio darbo patirtj turintiems
specialistams, kitiems tyréjams ir déstytojams rektorius gali nustatyti personalinius atlyginimus uZz
darba, nevirSijant darbo uzmokes¢io VGTU pajamy ir iSlaidy samatoje numatyty 1ésy.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. VGTU darbuotoju darbo uzmokesti sudaro:
7.1. tarnybinis atlyginimas;



7.2. kintamoji darbo uzmokescio dalis;

7.3. priedai;

7.4. priemokos;

7.5. vienkartinés iSmokos.

8. VGTU darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokéti naudojamos darbo uzmokes¢iui VGTU
pajamy ir i§laidy samatoje numatytos léSos.

9. Kintamoji darbo uzmokescio dalis, mokama i§ valstybés biudzeto 1éSy, negali vir§yti 100
proc. tarnybinio atlyginimo dydzio, o kartu su priedais ir priemokomis, mokamomis 1§ valstybés
biudZeto 1éSy, negali virSyti 200 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio. Kintamosios darbo uzmokesc¢io
dalies, priedy, priemoky, mokamuy i§ valstybés biudzeto 1€y ir 1§ VGTU nuosavy 1éSy, bendra suma
negali virSyti 500 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio.

10. VGTU darbuotoju, vykdanciy projektus ir vykdanciuy uzsakomuosius darbus, tarnybinis
atlyginimas, atsizvelgiant | finansines sutarties salygas, gali biiti didinamas iki 500 proc. Bendra
padidinto tarnybinio atlyginimo, priedy, priemoky suma negali virSyti 500 proc. nepadidinto
tarnybinio atlyginimo dydZio.

11. VGTU darbuotoju, dirbanciy uz valandinj atlyginima ar vykdanc¢iu projektus, valandinis
atlyginimas nustatomas pagal 2 prieda. Valandinio atlyginimo dydis, mokant i§ nuosavy 1éSy ar
projekty lésy, gali biiti didinamas iki 300 proc.

III. TARNYBINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

12. VGTU déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréju mokamy tarnybinio atlyginimo
koeficienty dydziai nurodyti 1 priede.

IV. KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

13. Déstytojams ir mokslo darbuotojams kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma
3 prieda. Ji sudaro iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZzio. Jei asmuo dirba tik déstytojo ar
mokslo darbuotojo darba ir uzima viena ar daugiau etaty, kintamoji darbo uzmokescio dalis
nustatoma nuo vieno etato tarnybinio atlyginimo; jei asmuo dirba tik déstytojo ar mokslo
darbuotojo darba ir uzima maziau kaip viena etata — nuo uZimamos etato dalies tarnybinio
atlyginimo; jei asmuo dirba déstytojo ir mokslo darbuotojo darba ir i§ viso uzima viena ar daugiau
kaip vieng etata — nuo didesnés etato dalies (déstytojo ar mokslo darbuotojo) tarnybinio atlyginimo;
jei asmuo dirba déstytojo ir mokslo darbuotojo darba ir 1§ viso uzima maziau kaip viena etata — nuo
didesnés etato dalies (déstytojo ar mokslo darbuotojo) tarnybinio atlyginimo; asmenims,
dirbantiems administracini ir déstytojo arba (ir) mokslo darbuotojo darba, kintamoji darbo
uzmokes¢io dalis uz deéstytojo arba (ir) mokslo darbuotojo darba nustatoma pagal Sio punkto
nuostatas atsizvelgiant { uzimama déstytojo arba (ir) mokslo darbuotojo etato dal;.

13.1. Nustatoma darbo uzmokeséio fondo dalis, skirta kintamajam darbo uzmokes¢iui. Sia

dalj sudaro skirtumas tarp darbo uzmokescio fondo, skirto déstytojuy bei mokslo darbuotoju darbui
apmoketi, ir déstytojams bei mokslo darbuotojams skirto tarnybinio atlyginimo fondo.

13.2. Pagal ,,Mokslinés (meno) veiklos ir studijy organizavimo bei déstymo dalies vertinimo
rodiklius kasmet nustatoma per kalendorinius metus sukaupty baly suma visame VGTU.

13.3. Nustatomas vieno balo jvertis litais VGTU per ménesi.

13.4. Déstytojo, mokslo darbuotojo sukauptus balus padauginus i§ balo vertés (Lt) ir
koeficiento, gaunama galima kintamoji darbo uzmokescio dalis. Déstytojams koeficiento verté — 1,
mokslo darbuotojams — 0,65.

13.5. Kintamoji darbo uzmokescio dalis skiriama, jeigu ji sudaro ne maziau kaip 5 proc.

tarnybinio atlyginimo dydzio.
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13.6. Kintamosios darbo uzmokescio dalies balai ir balo jvertis nustatomi mokslo metams
iki rugséjo 10 d.

14. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma karta per metus, imant mokslinés (meno)
veiklos ir studijy organizavimo bei déstymo rezultatus uz praéjusius paskutinius dvejus
kalendorinius metus, skai¢iuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metini vidurkj.

14.1. Kintamoji darbo uzmokescio dalis déstytojams ir mokslo darbuotojams, paskirtiems
rektoriaus isakymu iki rinkimy, nustatoma uz paskutinius pra¢jusius dvejus kalendorinius metus,
skaiciuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metinj vidurki.

14.2 . Kintamoji darbo uzmokescio dalis déstytojams ir mokslo darbuotojams, iSrinktiems
Senato leidimu pirmai kadencijai, nustatoma uz paskutinius pra¢jusius dvejus kalendorinius metus,
skaiCiuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metini vidurki.

14.3. Kintamoji darbo uzmokescio dalis déstytojams ir mokslo darbuotojams, sugrizusiems
1§ motinystés ar tévystés atostogy, nustatoma uz paskutinius pra¢jusius dvejus kalendorinius metus
iki iSeinant motinystés ar tévystés atostogy, skaiciuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metinj
vidurki. Kintamoji darbo uzmokescio dalis déstytojams ir mokslo darbuotojams, dirbusiems metus
po motinystés ar tévystés atostogy, nustatoma uz vienerius paskutinius kalendorinius metus iki
iSeinant motinystés ar tévystés atostogy ir vienus kalendorinius metus po motinystés ar tévystés
atostogy, skai¢iuojant per tuos dvejus metus surinkty baly metinj vidurki.

V. PRIEDAI

15. VGTU déstytojams ir mokslo darbuotojams ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos gali biiti skiriami $ie priedai:

15.1. Uz vadovaujamasias pareigas nustatyta tvarka iSrinktiems { Senato pirmininko pareigas
— 24,3 BMA (bazinés meénesinés algos dydZziais), Senato pirmininko pavaduotojo pareigas —
8,1 BMA (bazinés ménesinés algos dydziais ).

15.2. Uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima — iki 100 proc. tarnybinio
atlyginimo dydzio.

16. Priedams mokeéti gali biiti naudojamos valstybés biudzeto ir (ar) nuosavos 1€Sos.

VI. PRIEMOKOS

17. Darbuotojams ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos gali biiti skiriamos Sios
priemokos uz:

17.1. laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

17.2. papildomy darby atlikima rasytiniu darbuotojo sutikimu;

17.3. iprasta darbo kriivi virSijancia veikla.

18. Priemokoms mokéti gali biiti naudojamos valstybés biudzeto ir (ar) nuosavos l€Sos.

VII. VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

19. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti, nevirSijant darbo uzmokesciui
VGTU pajamy ir i8laidy samatoje numatyty 1Sy, VGTU rektoriaus sprendimu gali biiti skiriamos
vienkartinés piniginés iSmokos Siais atvejais:

19.1. Uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais.

19.2. Uz darbuotojo atliktas vienkartines ypac¢ svarbias uzduotis.

19.3. Istatymy nustatyty Svenciy progomis.

19.4. Darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

19.5. Darbuotojui iSeinant { pensija.
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20. Kiekvienu Sios tvarkos Aprase 19.1-19.2 p. nurodytu atveju vienkartiné piniginé iSmoka
gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui
nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio.

21. Vienkartiné iSmoka negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda.

22. VGTU darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél juy paciy ligos, Seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos, tévo (imotés, ité€vio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai, gali biiti iSmokama pinigine iSmoka i§ universiteto programy samatose patvirtinty 1éSy
darbo uzmokeséiui. Si piniginé i§moka negali vir§yti deSimties Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty baziniy socialiniy iSmoky dydziy. Piniginé iSmoka dél darbuotojo mirties iSmokama jo
Seimos nariams.

VIII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA

23. Darbo uzmokestis VGTU darbuotojams mokamas du kartus per ménesi darbo sutartyse
nurodytais terminais, 40 proc. darbo uzmokescio sudaro avansinis mokejimas.

24. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis jam mokamas karta per ménesi.

25. Darbo uzmokestis VGTU darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta banko saskaita.

26. VGTU Finansy direkcija informacinéje sistemoje pateikia atsiskaitymo lapelius
kiekvienam darbuotojui asmeniSkai. [ atsiskaitymo lapelius iraSomos darbuotojui apskaiciuotos,
i§skaiciuotos ir iSmokétos sumos.

IX. BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visi priedai ir priemokos gali biiti mazinami arba panaikinami, jeigu pablogéja
atitinkamo darbuotojo darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darby, arba esant blogai VGTU
finansinei situacijai bei esant 1€y trilkumui.

28. Kai dél VGTU kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis, kartu su darbo

uzmokesc¢iu darbuotojui iSmokami {statymy nustatyto dydzio delspinigiai.

29. VGTU darbuotojams mokama 100 proc. vidutinio darbo uz uzmokescio ligos pasalpa uz
dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku
(i8skyrus slaugancius Seimos nari ir organy donorus).

Vilniaus Gedimino technikos universiteto
déstytoju, mokslo darbuotojuy ir kity tyréju
darbo apmokejimo tvarkos apraSo

1 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO DESTYTOJU, MOKSLO
DARBUOTOJU IR KITU TYREJU TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTAI

| Eil. Nr. ‘ Pareigybés ’ Tarnybinio atlyginimo ‘




koeficientas
(BMA dydZiais)
1. Asistentas, jaunesnysis mokslo darbuotojas 16,5
2. Lektorius, mokslo darbuotojas, tyréjas 18,5
3. Docentas, vyresnysis mokslo darbuotojas 22,0
4. Profesorius, vyriausiasis mokslo darbuotojas 28,0

Vilniaus Gedimino technikos universiteto
déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréju
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO DESTYTOJU, MOKSLO
DARBUOTOJU IR KITU TYREJU VALANDINIS ATLYGINIMAS UZ PEDAGOGIN],
MOKSLIN] DARBA



Valandinio atlyginimo

Eil. . . . Valandinis
NE. Pareigybés koeficientas atlyginimas, Lt
(BMA dydziais) ’
1. |Asistentas, jaunesnysis mokslo darbuotojas 0,27 32,94
2. |Lektorius, mokslo darbuotojas, tyréjas 0,33 40,26
3. |Docentas, vyresnysis mokslo darbuotojas 0,38 46,36
4. |Profesorius, vyriausiasis mokslo darbuotojas 0,51 62,22

Vilniaus Gedimino technikos universiteto
déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréju
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

MOKSLINES (MENO) VEIKLOS IR STUDIJU ORGANIZAVIMO BEI DESTYMO
DARBU VERTINIMO RODIKLIAI




El\:;:' Rodikliy pavadinimas Registravimas Ivercio koeficientas
Mokslo straipsniy vertinimo rodikliai
1. | Mokslo straipsniai Thomson Reuters Web of Biblioteka 10,0 x aut. indélis x
Science duomeny bazése referuojamuose (1+IF/AIF)
uzsienio leidiniuose ir turintys citavimo
rodiklj
2. | Mokslo straipsniai Thomson Reuters Web of Biblioteka 2,0 x aut. indélis x
Science duomeny bazése referuojamuose (1+IF/AIF)
Lietuvos leidiniuose ir turintys citavimo
rodiklj
3. | Mokslo straipsniai Thomson Reuters Web of Biblioteka 2,0 x aut. indélis
Science duomeny bazése referuojamuose
leidiniuose
4. | Mokslo straipsniai recenzuojamuose mokslo Biblioteka 1,0 x aut. ind¢lis

leidiniuose, referuojamuose kitose
tarptautinése duomeny bazése

Konferencijy darby ir pranesSimy vertinimo rodikliai

5.

Straipsniai tarptautiniy konferenciju
leidinyje, referuojamame Thomson Reuters
duomeny bazéje Proceedings

Biblioteka

2,0 x aut. indélis

Straipsniai tarptautiniy konferenciju
leidinyje referuojamame kitose tarptautinése
duomeny bazése

Biblioteka

1,0 x aut. indélis

Straipsniai kity konferencijy
recenzuojamame leidinyje

Biblioteka

0,5 x aut. indélis

Monografijy ir kity moksliniy darby vertinimo rodikliai

8. | Mokslo monografija Biblioteka 1,0 x aut. lankas x aut.
indélis
(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma
10,0)
Mokslo prorektoriaus sudarytos komisijos
sprendimu mokslo monografijos isleistos iki 4 karty (max.
tarptautinéje mokslo leidykloje jvertis gali apribojimas
biti didinamas netaikomas)
Patenty vertinimo rodikliai
9. | Europos, JAV, Japonijos patentas arba Biblioteka 10,0 x aut. indélis
taikant Patentinés kooperacijos sutarties
procediira per Pasauling intelektinés
nuosavybés organizacija (WIPO) gautas
patentas
10. | Europos, JAV, Japonijos arba taikant Mokslo direkcija | 5,0 x aut. indélis

Patentinés kooperacijos sutarties procediira
per Pasauling intelektinés nuosavybés
organizacija (WIPO) pateikta patento




Eil.
Nr.

Rodikliy pavadinimas

Registravimas

Ivercio koeficientas

paraisSka

11.

Lietuvos Respublikos valstybinio patenty
biuro iSduotas patentas

Biblioteka

1,0 x aut. indélis

Projekty ir uzsakomyjy darby vertinimo rodikliai

12.

Vadovavimas VGTU koordinuojamiems
,Horizontas 2020 programos mokslo
projektams

Mokslo direkcija

5,0 x indélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1€Sos/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma
30,0)

13.

Dalyvavimas 7 BP ir ,,Horizontas 2020
programy mokslo projektuose

Mokslo direkcija

5,0 x indélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1és0s/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 20,0)

14.

Vadovavimas VGTU koordinuojamiems kity
tarptautiniy mokslo programu projektams

Mokslo direkcija

2,5 x indélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1éS0s/30 000
EUR);

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 15,0)

15.

Dalyvavimas kity tarptautiniy programy
mokslo projektuose

Mokslo direkcija

2,5 x indeélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1€Sos/30 000
EUR);

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 10,0)

16.

Paraiska tarptautiniams mokslo projektams,
kai VGTU yra projekto koordinatorius

Mokslo direkcija

1,0 x indélis x (inst.
tenkancios 1ésos/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 10,0)

17.

Paraiska tarptautiniams mokslo projektams,
kai VGTU yra projekto partneris

Mokslo direkcija

1,0 x indélis x (inst.
tenkancios 1éS0s/30 000
EUR)

(maks. asmeniui uz




Eil.

Rodikliy pavadinimas

Registravimas

Ivercio koeficientas

viena paraiska skiriami
2,0 balai)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 6,0)

18.

Vadovavimas mokslo projektams,
laiméjusiems nacionalini konkursini
finansavima

Mokslo direkcija

2,5 x indélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1éS0s/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 15,0)

19.

Dalyvavimas mokslo projektuose,
laiméjusiuose nacionalini konkursini
finansavima

Mokslo direkcija

2,5 x indeélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1€Sos/30 000
EUR)

(maks. per metus
rodikliui skiriamy baly
suma 10,0)

20.

Paraiskos mokslo projekto nacionaliniam
konkursiniam finansavimui gauti
parengimas

Mokslo direkcija

0,5 x indélis x (inst.
tenkancios 1ésos/30 000
EUR)

(maks. asmeniui uz
vieng paraiska
skiriamas 1 balas)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 3,0)

21.

Vadovavimas uzsakomajam darbui

Mokslo direkcija

0,5 x indélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1és0s/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 5,0)

22.

Uzsakomojo darbo vykdymas

Mokslo direkcija

0,5 x indélis x (inst. per
vertinimo metus
tenkancios 1éS0s/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 2,5)

23.

Vadovavimas uzsakomajam moksliniy

Mokslo direkcija

1,0 x indélis x (inst. per
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El\:;:' Rodikliy pavadinimas Registravimas Ivercio koeficientas
tyrimy ir eksperimentinés plétros darbui vertinimo metus
tenkancios 1¢So0s/30 000
EUR)
24. | Uzsakomojo moksliniy tyrimy ir Mokslo direkcija | 1,0 x indélis x (inst. per
eksperimentinés plétros darbo vykdymas vertinimo metus
tenkancios 1¢S0s/30 000
EUR)
(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 5,0)
25. | Tinkamumo finansuoti vertinimo etapa Strateginiy tyrimy | inst. tenkancios léSos
praéjusi Zzmogiskyjy iStekliy plétros projekto skyrius 100 000 — 300 000

paraiSka ES SF finansuojamiems projektams

EUR - 1,0 balas;
vir$ 300 000. EUR —
2,0 balai

(baly paskirstyma tarp
asmeny vykdo
prorektorius, atsakingas
uz Sio tipo projektus)

Dalyvavimo doktorantiiros procese vertinimo rodikliai

26. | Sékmingas daktaro parengimas, vadovas Doktorantiiros 4,0
(pagal MOSTA reikalavimus) skyrius
27. | Vadovavimas doktorantui uzsienieciui (ne Doktoranttros 0,1 uz ménesj
LR pilieciui) skyrius
28. | Eksterno, nestudijavusio VGTU Doktoranttiros 1,0
doktorantiiroje, apgintos daktaro disertacijos | skyrius
mokslinis konsultantas
29. | Vadovavimas podoktorantiiros stazuotojui i§ | Doktorantiiros 1,0x postdoktorantas x
Lietuvos skyrius metai
30. | Vadovavimas podoktorantiiros stazuotojui Doktoranttros 0,2x postdoktorantas x
uzsienieciui (ne LR pilieciui) skyrius uzZ ménesj
Dalyvavimo Zurnaly redkolegijose vertinimo rodikliai
31. | Tarptautinio mokslo zurnalo uzsienyje Mokslo direkcija | 0,5
redkolegijos narys (maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 2,0)
32. | VGTU leidziamo mokslo zurnalo Mokslo direkcija | 0,25

redkolegijos narys (iSskyrus vyriausiaji
redaktoriy ir atsakingaji sekretoriy)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui
skiriamy baly suma 1,0)

Meno ir jiems prilyginty darby vertinimo rodikliai'

Patvirtinti urbanistiniai projektai

33. | Reik§mingas teritoriju planavimo

| Mokslo direkcija | 5,0 x aut. indélis

1 Uz punkty 33 - 57 darbus realizuotus VGTU vardu, balai yra dvigubinami
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(nacionalinio ir regioninio lygmens)
projektas, patvirtintas uZzsienyje arba
Lietuvoje

34. | Stambus urbanistinio komplekso ar teritorijy | Mokslo direkcija | 2,5 x aut. indélis
planavimo projektas, patvirtintas uzsienyje
arba Lietuvoje

35. | Vidutinés apimties urbanistinio komplekso, Mokslo direkcija | 1,5 x aut. indélis
teritorijy planavimo ar stambus landSaftinis
projektas, patvirtintas Lietuvoje

36. | Nedidelés apimties urbanistinio komplekso, | Mokslo direkcija | 1,0 x aut. indélis
teritorijy planavimo ar landSaftinis projektas,
patvirtintas Lietuvoje

Igyvendinti architektiiros objektai

37. | I8skirtinés svarbos architekttirinis Mokslo direkcija | 5,0 x aut. indélis
kompleksas, visuomeninis pastatas,
igyvendintas uzsienyje arba Lietuvoje

38. | Architektiirinis kompleksas, visuomeninis Mokslo direkcija | 2,5 % aut. indélis
pastatas, igyvendintas uzsienyje arba
Lietuvoje

39. | Pastatas igyvendintas uzsienyje ar Lietuvoje | Mokslo direkcija | 1,0 x aut. indélis

40. | Interjeras jgyvendintas uZsienyje Mokslo direkcija | 1,0 x aut. indélis

41. | Interjero, mazosios architekttiros, dizaino Mokslo direkcija | 0,5 % aut. indélis
objekto, pastato rekonstrukcijos, smulki
landSaftiné realizacija

Dalyvavimas architektiiros konkursuose, parodose

42. | Laiméjimas, nominacija reikSmingame Mokslo direkcija | 2,5 x aut. indélis
tarptautiniame architekttriniame konkurse,
parodoje, jvertinimas uzsienio leidinyje

43. | Dalyvavimas tarptautiniame Mokslo direkcija | 1,5 x aut. indélis
architektiiriniame konkurse, parodoje

44. | Laiméjimas, nominacija architektiiriniame Mokslo direkcija | 1,5 x aut. indélis
konkurse, parodoje, parodos kuravimas

45 Dalyvavimas reikSmingame konkurse, Mokslo direkcija | 1,0 x aut. indélis

" | reikSmingoje parodoje Lietuvoje

Dailés kiiriniy skelbimas

46. | Personalin¢ dailés paroda, parodos Mokslo direkcija | 2,5 x aut. indélis
kuravimas uzsienyje; tarptautinés parodos
kuravimas uZzsienyje arba Lietuvoje

47. | Monumentaliosios dailés kiirinio reikSminga | Mokslo direkcija | 2,5 % aut. indélis
realizacija uzsienyje arba Lietuvoje

48. | UzZsienio muziejaus, prestizinés galerijos Mokslo direkcija | 2,5 % aut. indélis
isigyti kiiriniai

49. | Personaling¢ dailés paroda, dalyvavimas Mokslo direkcija | 2,0 x aut. indélis
tarptautinéje parodoje uzsienyje

50. | Monumentaliosios dailés kiirinio Mokslo direkcija | 1,5 x aut. indélis
realizavimas uzsienyje arba Lietuvoje
vieSoje erdve¢je

51. | Lietuvos muziejaus, prestizinés galerijos Mokslo direkcija | 1,5 x aut. indélis

isigyti kiiriniai
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Dalyvavimas nacionalinés reikSmes dailés Mokslo direkcija | 1,0 x aut. indélis

52. | parodoje Lietuvoje, tokios parodos
kuravimas Lietuvoje
Dalyvavimas regioninés reikSmés dailés Mokslo direkcija | 0,5 x aut. indélis

53. | parodoje Lietuvoje, tokios parodos
kuravimas Lietuvoje

Patvirtinti architektiiriniai projektai

54. | ReikSmingo pastato, komplekso projektiniai | Mokslo direkcija | 0,75 x aut. indélis
pasitlymai, suderinti savivaldybéje

55. | Suderintas reikSmingo pastato, komplekso Mokslo direkcija | 0,75 x aut. indélis
projektas

56. | Pastato projektiniai pasitilymai, suderinti Mokslo direkcija | 0,5 x aut. indélis
savivaldybéje

57. | Suderintas pastato projektas Mokslo direkcija | 0,5 x aut. indélis

Studijy leidiniy vertinimo rodikliai

59. | Uzsienio leidykloje iSleistas vadovélis. Leidykla 1,5 x aut. lankas x
Vadovélyje irasyta, kad autorius yra VGTU aut. indélis
déstytojas, mokslininkas ar pan.

60. | Leidyklos ,,Technika“ iSleistas vadovélis Leidykla 0,5 x aut. lankas x

aut. indélis

61. | Akredituotos ir mokomosios literatiiros Nuotoliniy studiju | 0,2 x aut. lankas x aut.

a) | leidiniams prilygintos mokomosios centras indélis
priemoneés, skirtos nuotolinéms studijoms.

b) | Akredituota nuotoliniy studiju dalyko Nuotoliniy studiju | 0,25 X aut. lankas x aut.
medZiaga. centras indélis

62. | Mokomasis leidinys lietuviy kalba (isskyrus Leidykla 0,2 x aut. lankas x aut.

a) | uzduociy leidinius) arba informacinis leidinys indélis
(lietuviy arba uzsienio kalba) stojantiesiems ar
studentams isleistas VGTU.

b) | Mokomasis leidinys (iSskyrus uzduociy Leidykla 0,3 x aut. lankas X aut.
leidinius), i8leistas VGTU uzsienio kalba indélis

Studijy organizavimo vertinimo rodikliai

63. | Parengta ir iregistruota Studijy, mokymo Dekanas 8,0 — iki 50 % vadovui,
programy ir kvalifikacijy registre jungtine kiti — grupés nariams
(jungtinio arba dvieju kvalifikaciniy
laipsniy) studijy programa su uzsienio
universitetu, patvirtinta partneriy sutartimi.

64. | Parengta ir iregistruota Studijy, mokymo Dekanas 4,0 — iki 50 % vadovui,
programy ir kvalifikacijy registre nauja kiti — grupés nariams
studijy programa (tame tarpe ir gretuting)

VGTU vykdomoje studijy kryp¢iu grupéje.

65. | Parengta ir iregistruota Studijy, mokymo Dekanas 6,0 — iki 50 % vadovui,
programy ir kvalifikacijy registre nauja kiti —grupés nariams
studijy programa VGTU nevykdomoje
studiju kryp¢iy grupéje.

66. | Parengta ir patvirtinta rektorate nauja studijy Dekanas 0,2
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programos specializacija
67. | Pristatyta iSoriniam vertinimui ir iSorinio Dekanas 5,0 — iki 50% vadovui,
vertinimo komisijos jvertinta maksimaliam kiti — savianalizés
laikotarpiui vykdoma studijy programa ruoséjams
68. | Sertifikatu patvirtintas dalyvavimas Studijy direkcija | 0,1 (pateikiamas
seminaruose studijy klausimais arba patvirtinantis
pedagoginés kvalifikacijos kélimo kursuose dokumentas)
(vieno seminaro trukmé ne maziau 8 val.)
Ne daugiau kaip 0,5 per
metus
69. | Studenty nuomonés apklausose ivertinimas Dekanas Iki 5,0 déstytojui per
pagal geriausiy déstytoju saraSa, sudaryta metus, priklausomai
atsizvelgiant | studenty nuomong nuo uzimamo etato
apklausose. apimties (iSskyrus
katedros vedéjus).
Balus viena karta per metus teikia 10-¢iai Dekano skiriama baly
proc. déstytoju (iSskyrus katedros vedéjus) suma lygi fakulteto
fakulteto dekanas. pedagoginiy etaty sk. x
0,3
Balai skai¢iuojami tik uz praéjusius
vienerius kalendorinius metus, jvertinant
studenty apklausos rezultatus po pavasario ir
rudens sesijy (neskaic¢iuojant dvejy mety
baly vidurkio).
70. | Papildomi balai uz kokybiska darba ir Katedra Ved¢jai paskirsto
aktyvuma. (i8skyrus katedros
vedéja) baly limita
metams proporcingai
turimy katedroje
pedagoginiy etaty
skai€iui.
Balai skai¢iuojami tik uz praéjusius Etaty sk. x 0,2
vienerius kalendorinius metus Déstytojui skiriama iki
(neskaiciuojant dvejuy mety baly vidurkio). 1,0 balo uz 1 pedag.
etata
71. | Paskaity uzsienio universitetuose skaitymas Uzsienio rySiy | 0,1 balouz 1 val - ne
pagal tarptautines ir mainy programas. direkcija daugiau kaip 1 balas
(maziau kaip 1 mén. nepertraukiamo darbo) per metus
72. | Kviestinés paskaitos uzsienio Uzsienio rySiy | 0,2 uz 1 val —ne
universitetuose ar kitose organizacijose. (ne direkcija daugiau kaip 2 balai per
maziau kaip 5 val. vienoje institucijoje). metus
73. | Vadovavimas uzsienio studenty Katedra 0,25 uz baigiamaji
baigiamiesiems darbams darba
74. | Studiju programos dalyko déstymas bendrai Uzsienio rySiy | 0,5 uz 1 metus
su uzsienio déstytoju (su integruotu direkcija
egzaminavimu).
75. | Testinio mokymo modulio parengimas, Integracijos ir | 0,25 uz moduli

uzregistravimas ir pirma karta mokymuy
pravedimas.

karjeros direkcija




14

El\:;:' Rodikliy pavadinimas Registravimas Ivercio koeficientas

76. | Darbas uzsienio aukstojoje mokykloje ar Uzsienio rySiu | 2,0 uz 1 vizita, bet ne
tyrimuy centre (ne maziau kaip 1 mén. direkcija daugiau kaip 2,0 per
nepertraukiamo darbo) esant VGTU metus
rekomendacijai (vertinimas netaikomas
darbui uzsienyje vykdomose VGTU
programose)

77. | Vadovavimas tarptautiniam studijy projektui, | UzZsienio ry$iy | 5,0 x indélis x (inst. per
kai VGTU yra projekto koordinatorius direkcija vertinimo metus

tenkancios 1¢50s/30 000
EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 30,0)

78. | Dalyvavimas tarptautiniuose studiju UZsienio rySiy | 3,0 x indélis x (inst. per
projektuose, kai VGTU yra projekto direkcija vertinimo metus
koordinatorius tenkancios 1¢Sos/30 000

EUR)

(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 20,0)

79. | Vadovavimas tarptautiniam studiju projektui, | Uzsienio rySiy | 3,0 % ind¢lis x (inst. per

kai VGTU yra projekto partneris direkcija vertinimo metus
tenkancios 1¢Sos/30 000
EUR);
(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 15,0)

80. | Dalyvavimas tarptautiniuose studijuy Uzsienio rySiy | 2,0 X indélis x (inst. per
projektuose, kai VGTU yra projekto direkcija vertinimo metus
partneris tenkancios 1¢50s/30 000

EUR);
(maks. asmeniui per
metus rodikliui skiriamy
baly suma 10,0)

Kitos veiklos vertinimo rodikliai

81. | Veikla organizacijy ir kity aukstojo mokslo, | Mokslo direkcija | 0,4
verslo politika formuojanciy struktiirose
(SMM, UM, LMT, MITA, tarptautiniy
organizacijy)

Mokslo prorektoriaus sudarytos komisijos
sprendimu skiriami balai

82. | Studijy, mokslo ar universiteto VieSosios 0,1
populiarinimas internete komunikacijos
spaudoje, radijuje bei televizijoje direkcija (maks. asmeniui per
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metus rodikliui
skiriamy baly suma 0,5)

83. | Paskaitos  visuomenei  (moksleiviams, Stojanciyju 0,1 =1 val.
mokytojams, darbdaviams, atviry dury priémimo ir
dienos renginiuose, LITEXPO, Jaunojo informavimo Stojanciyjy priémimo ir
inZinieriaus mokykloje ir kt.) apie VGTU centras informavimo centras
studijas ir moksla (ne maziau kaip 2 val.) paprastai skiria 1 akad.
Paskaitos i§ anksto suderintos su Stojanciyjy valanda paskaitai
priémimo ir informavimo centru.

84. | Mokomosios paskaitos ir laboratoriniai Stojanciyju Suderings su katedra ir
darbai  mokiniams  (universitete  arba priémimo ir dekanu déstytojas
gimnazijoje) informavimo pateikia pamoky skaiCiy.

centras 0,1 balai uz uzsiémima

85. | Lietuvos ar tarptautinio studenty konkurso Studijy direkcija | 1,0 balo (esant
(varzybuy) prizininko / laureato / diplomanto pranesimui
vadovas (treneris) informacinéje

sistemoje)
Ne daugiau kaip 2,0

balo per metus

86. | Vadovavimas studenty moksliniams darbams | Studijy direkcija | 0,5 balo vadovui uz
ir praktikoms pagal konkursinj finansavima vieng studenta

Ne daugiau kaip 1,0
balo per metus

87. | Ivairi mokslo ir studijy organizavimo veikla Iki 0,5 darbuotojui skiria
(komisijos, darbo grupés ir t. t.). rektorius (teikia
prorektoriai ir kancleris)
skiriami balai uz

neapmokama rektoriaus
1sakymu pavesta darba
88. | Studenty grupés tarptautiniuose konkursuose | Uzsienio rySiy | 1,0, esant pristatymui
uzsienyje vadovui. direkcija ziniasklaidoje

Santrumpos:

1. Aut. indélis — VGTU autoriaus indé¢lis apskai¢iuojamas vieneta dalinant 1§ bendro autoriy
skaiCiaus. Jei autorius prieskyroje nurodé neviena institucija, autoriaus indélis dalinamas 1§
prieskyroje nurodyty institucijy skaiciaus.

2. Aut. lankas — autorinis lankas — 40 000 spaudos zenkly (iskai¢iuojant tarpelius) teksto arba
3000 c¢cm® spausdinto ploto iliustraciju; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio
lanko atitikmeniu laikomi 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autoriniy lanky
skaiCiy nustato rektoriaus isakymu sudaryta komisija.

3. Indélis — konkretaus asmens projekto, darbo dalis, nurodoma darbo vadovo (0,5 indélio
skiriama vadovui).

4. IF — zurnalo cituojamumo rodiklis (impact factor).

5. AIF — agreguotas cituojamumo rodiklis (aggregate impact factor).

Pastaba: iki euro jvedimo Lietuvoje Sioje tvarkoje laikoma, kad 1 EUR = 3,4528 LTL.
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