Vilniaus Gedimino technikos universitetas (toliau — VGTU), atsizvelgdamas | skirtingg
VGTU konfidencialumo sutarties nuostaty interpretavimg iS darbuotojy pusés, teikia Siuos
1SaiSkinimus:

1. Dél informacijos, kuri laikytina konfidencialia. Konfidencialumo sutarties 1.1 punkte
numatyta, kad konfidencialia informacija laikomos VGTU komercinés paslaptys; informacija,
kurios atskleidimas gali sukelti neigiama poveiki VGTU ir jo klienty, darbuotojy veiklai ar
reputacijai; informacija, kuri turi tikrg ar potencialig komercing verte dél to, kad jos nezino tretieji
asmenys. Sutartyje taip pat nurodyta, kad konfidencialiai informacijai nepriskiriama informacija,
kuri jos paskelbimo metu buvo viesai prieinama visuomenei, taip pat jei informacija tapo prieinama
ne dél darbuotojo kaltés.

Toks reglamentavimas reiSkia, kad konfidencialia laikytina tik ta informacija, kuri priklauso
VGTU. Pavyzdziui, VGTU priklauso tik ta intelektiné nuosavybé, i kurig VGTU turi jgijes turtines
teises, duomenys, kuriy valdytoju ir/ arba tvarkytoju yra VGTU (konkre¢iy asmeny darbo
uzmokestis, asmens kodai ir pan.), VGTU slaptazodziai, apsaugos kodai kuriy pagalba prieinama
prie VGTU saugomy duomeny ir pan. Pazymeétina, kad darbuotojo gebéjimai, profesiné patirtis,
asmeniniai pasiekimai, darbo metodai ir pan. néra laikomi VGTU nuosavybe, kuriai taikomas
konfidencialios informacijos statusas. Vadinasi, darbuotojas savo profesines zinias, patirtj,
asmenines pateiktis, kaip ir VGTU informacija, kuri yra viesai paskelbta, be jokiy apribojimy gali
naudoti ne tik eidamas pareigas VGTU (iSskyrus atvejus, jei darbuotojas su VGTU yra sudares
nekonkuravimo susitarimag).

Pazymétina, kad Darbo kodekso 148 straipsnio 2 dalis jpareigoja asmenis bet kokius
duomenis apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikti ar skelbti tik jstatymy nustatytais atvejais
arba su darbuotojo sutikimu. Tai reiSkia, kad pats darbuotojas savo laisva valia turi teis¢ skelbti
informacijg apie savo gaunama darbo uzmokestj. Taip pat nedraudziama skelbti tos informacijos,
kuri pagal jstatymus privalo biiti vieSai skelbiama (nuasmeninta informacija apie atskiry kategorijy

darbuotojy darbo uzmokescio koeficientus, darbo uzmokescio nustatymo principus ir pan.).

2. Koks konfidencialios informacijos paskelbimas laikomas neteisétu. VVadovaujantis
Civilinio kodekso 6.709 straipsnio 2 dalimi, ,,informacijg, kuri pagal sutartj yra konfidenciali, Salis gali
skelbti tik kitos Salies sutikimu*.

Tais atvejais, kuomet VGTU turima informacija arba intelektinés kiirybos rezultatai yra
teisetu biidu vieSai paskelbiami (VGTU vardu publikuojami mokslo straipsniai, vadovéliai, VGTU

vardu paskelbiama VGTU valdymo politika, VGTU sukurtas verslo planas, VGTU kokybés



vadybos sistema ir pan.), informacija nebetenka konfidencialios informacijos statuso, kaip yra
numatyta konfidencialumo sutarties 1.1. p.

Neteisétu informacijos paskelbimu néra laikomi atvejai, kuomet darbuotojai, vykdydami
jiems pavestas darbo funkcijas, jstatymy arba VGTU vidaus teisés akty nustatyta tvarka informacija
atskleidzia kitiems subjektams (pateikia praSomg informacijg, kiek tai biitina pavesty funkcijy
tinkamam jvykdymui, VGTU finansuojanc¢ioms, kontroliuojan¢ioms institucijoms, konkursy,
kuriuose dalyvauja arba siekia dalyvauti VGTU, organizatoriams ir pan.). Konfidencialios
informacijos atskleidimo draudimas taip pat netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus,

taip pat kai informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrin¢jan¢iam organui.



